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Introduktion

I dag

1. Ansvarsområder ØPU
2. Arbejdsform ØPU
3. Årshjul Budget 2023-26

Senere: Årshjul øvrige områder 



Ansvarsområder ØPU (I)
Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af

- Løn- og personaleforhold inden for kommunens administrative centre
- Borgerservice (folkeregister, pas, kørekort, ejendomsskat)
- Køb, salg, udlejning, forpagtning og pantsætning af kommunens ejendomme
- Indvendig drift og vedligeholdelse af rådhuset og Brohuset
- Venskabsbysamarbejder
- Almene boliger (opførelse, finansiering, tilsyn og boliganvisning)
- Beredskab 4K
- Forsikring, indkøb, IT, Informationssikkerhed mv.



Ansvarsområder ØPU (II)
Udvalget varetager den koordinerende forvaltning af 

- Økonomisk planlægning og tilsyn
- Organisation og personale 
- Fysisk planlægning (kommuneplaner og lokalplaner)
- Tryghed og kriminalitetsforebyggelse
- Anvendelse af kommunens bygninger - i samråd med de 

involverede fagudvalg

Styrelsesvedtægt er ikke udtømmende (fx Corona og kommunikation)



Politikker



Økonomi- og Planudvalgets budget i 
2022

Samlet 
budget

258 mio. kr.

Administration og 
Planlægning

128 mio. kr.
Centralfunktioner 

og puljer

117 mio. kr.

Arbejdsmarkeds-
foranstaltninger

13 mio. kr. 



Budgetforlig – særligt for ØPU
• TV-Ishøj omlægges, fremover kun streaming: 0,5 mio. kr. 

• Venskabsbysamarbejdet reduceres: 0,15 mio.kr.

• Bevaring af 10 centre, Kultur og Fritid reduceres i lønniveauet 0,15 
mio.kr.

• Administrative forenklinger via app´s: 0,75 mio.kr.
 
• Medarbejderreduktion og færre ledere under centerchefniveau: 3,0 

mio.kr.

• Reduktion i politisk sekretariatsbetjening: 0,25 mio.kr

• Aviser, fagblade og annoncer besparelse: 0,23 mio.kr.

Der forelå ikke budgetudvidelser under ØPU i B22-25



Organisationsdiagram



Aktuelle dagsordener 
Økonomi og IT

• Revitalisering af den politiske dialog i forbindelse med budgetprocessen

• Brug af en Økonomiske politik med sigtepunkter for budgetproces og -opfølgninger

• Styringsprincipper og tildelingsmodeller for kobling af økonomi og politiske mål

• Revideret finansiel politik for porteføljepleje 

• Grønne indkøb, som løftestang for en styrket indsats på området

• Investering i digitalisering som værktøj til tværgående udvikling, bedre 
Borgerservice og effektivisering af støttefunktioner og kerneopgaver



Aktuelle dagsordener 
Personale

• Rekruttering og fastholdelse
– Arbejdsmiljø, løn mv. 

• Corona
– Hjemmearbejde, obligatorisk Coronapas mv.   

• Sygefravær (ikke Corona)
– Nedprioriteret under Corona



Aktuelle dagsordener
Fysisk planlægning







Aktuelle dagsordener 
Almene boliger

• Anvisning af boliger - 100 % anvisningsret
• Tilsyn med boligselskaber (økonomi)
• Boligsocial helhedsplan for Vejleåparken
• Dialogforum ift. Corona – håndtering
• Implementering af parallelsamfundspakken

– Vejleåparken er udpeget som 
“forebyggelsesområde”



Aktuelle dagsordener 
Tryghed og Kriminalitet

• Samarbejde med politi, beboere og kommune: 
Tryghed skaber vi sammen

• Lokal politistation

• Baba/Bydelsmødre

• Udvikling af den kommunale organisering



Samarbejdsform ØPU



TAK


